
PRÉVENTIONNISTE POMPIÈRE 

(POMPIER) OU AGENTE (AGENT) 

DE PRÉVENTION 

LA VILLE DE ROUYN-NORANDA, 

C’EST PLEIN D’AVANTAGES! 

• Une ambiance de travail joviale à 
laquelle tu participeras! 

• Une équipe de travail accueillante. 
• Un lieu de travail où ta santé et ta 

sécurité sont importantes. 
• Un salaire compétitif. 
• Un programme qui t’encourage à 

atteindre tes objectifs sportifs. 
• Un programme qui te soutient 

dans ton développement 
professionnel. 

• Un régime de retraite pour assurer 
ton avenir. 

• Un régime d’assurances 
collectives. 

• La possibilité de faire progresser 
ta carrière. 

• Et en prime, la fierté de faire 
rayonner TA ville. 

Tu souhaites contribuer à la sécurité des citoyens et sentir que 
tu fais la différence? Tu es habile pour les communications et le 
service à la clientèle? Tu préfères travailler en équipe.  Joins-toi 
à notre équipe afin de participer à des inspections, des 
interventions en situation d’urgence et des activités 
d’information auprès du public! Peu importe ton rôle au sein 
d’un service incendie, postule dès maintenant!   

 

Type de poste :  Régulier 

Salaire :  Selon les conventions collectives en vigueur 

Horaire de travail : 40 heures par semaine sur un horaire en rotation:  

• Quart de jour (semaine, fin de semaine). 

Entrée en fonction :  Dès que possible  

ENVOIE-NOUS TA CANDIDATURE! 
 

Fais parvenir ton curriculum vitae 
avant le : 16 avril 2025 

CONCOURS : 2025-30 

DIRECTION DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

TES RESPONSABILITÉS 

• Effectuer des activités d'inspection. 

• Évaluer les risques potentiels associés à l'incendie et aux dangers 

physiques. 

• Participer aux activités de communication, d'information et d'éducation du 

public et surveiller l'application des règlements municipaux en vigueur. 

• Concevoir et mettre à jour des plans d’intervention pour les risques 

moyens, élevés et très élevés. 

• Faire des vérifications et des inspections techniques des bâtiments afin de 

vérifier leur conformité aux lois et règlements de sécurité incendie en 

vigueur et déterminer, s'il y a lieu, les corrections requises. 

• Effectuer des tâches en caserne.  

• Intervenir lors d’appel d’urgence.    

LES COMPÉTENCES ET EXPÉRIENCES RECHERCHÉES 

• AEC, DEC ou certificat de premier cycle en sécurité incendie, programme 

« Prévention en sécurité incendie » compléter ou s’engager à l’obtenir.  

• Attestation de compétences de niveau pompier I ou de son équivalent.  

• Attestation de compétences de niveau de pompier II ou son équivalent ou 

s’engager à l’obtenir.  

• Être à l’aise de travailler dans un milieu de travail informatisé et avec les 

logiciels de la suite Microsoft Office. 

• Connaissance de l’anglais constitue un atout. 

• Bonne flexibilité au niveau des horaires de travail. 

• Permis de conduire valide, classe 4A. 

AS-TU LE PROFIL? 

• Tu as de l'entregent et une approche centrée sur le service à la clientèle. 

• Tu possèdes, par tes comportements, des valeurs liées au travail d’équipe 

et aux relations interpersonnelles harmonieuses. 

• Tu possèdes des capacités d’analyse et de synthèse ainsi qu’une bonne 

capacité à rédiger divers rapports et documents requis par le service. 

• Tu es autonome et tu as un bon jugement dans l’organisation du travail. 

• Tu démontres des comportements sécuritaires au travail. 

Les membres des groupes visés par la Loi sur l’accès à l’égalité en emploi dans des organismes publics sont encouragés à postuler.  

Nous remercions les personnes qui voudront bien nous faire parvenir une offre de service, mais nous ne communiquerons qu ’avec celles qui 

seront convoquées en entrevue. 

https://extranet.rouyn-noranda.ca/sofe_prod/f?p=121:340:::NO:RP,340:P340_T_OFFCLEINT:1461

