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01-000 RESSOURCES DE GESTION

01-010 CONSTITUTION

01-012 Fondation, fusion, dissolution ou annexion
01-013 Mission, Ethique et valeurs
01-014 Historique

01-020 PLANIFICATION ADMINISTRATIVE
01-030 AupIT

01-040 STATISTIQUES

01-050 ORGANISATION ADMINISTRATIVE

01-051 Politiques et normes

01-052 Directives et procédures

01-053 Délégation de pouvoirs et de signatures
01-054 Structure administrative

01-060 CONSEIL MUNICIPAL, COMITES, COMMISSIONS, ASSOCIATIONS ET REUNIONS

01-061 Conseil municipal

01-062 Conseils de quartiers
01-063 Comités

01-064 Autres types de rencontres
01-065 Associations

01-065 Compagnies

01-070 PROCESSUS ELECTORAL

01-071 Liste électorale
01-072 Carte des districts électoraux
01-073 Election municipale (contestation d’élection, avis public et certificat)

01-080 REFERENDUM



01-090 QUALITE DES SERVICES

01-091 Gestion de la qualité
01-092 Gestion des plaintes
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02-000 AFFAIRES JURIDIQUES

02-010 LOIS ET REGLEMENTS
02-011 Lois et Reglements municipaux
02-012 Lois spéciales et décrets
02-013 Lois privées

02-020 ASSURANCES

02-021Réclamations aux assureurs
02-022 Réclamations des citoyens

02-030 ENTENTES, CONTRATS ET CONVENTIONS

02-040 APPELS D’OFFRES ANNULES

02-050 PROCEDURE EN DROIT CIVIL, ADMINISTRATIF ET PENAL
02-051 Avis et opinions juridiques
02-052 Mise en demeure sans poursuite judiciaire
02-053 Litige, poursuite judiciaire par la Municipalité
02-054 Litige, poursuite judiciaire contre la Municipalité
02-055 Vente et saisie pour taxes
02-056 Unions civiles

02-060 DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS

02-061 Acces a l'information

02-070 RECENSEMENT
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03-000 RESSOURCES HUMAINES

03-010 PLANIFICATION DES RESSOURCES HUMAINES

03-011 Prévision des effectifs
03-012 Description de taches

03-020 DOTATION

03-021 Affichage
03-022 Offres de services
03-023 Accueil et intégration

03-030 DOSSIERS DES EMPLOYES

03-031 Dossiers des employés
03-032 Dossiers disciplinaires

03-040 CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX

03-041 Paie

03-042 Assurances collectives

03-043 Dossier invalidité — Assurance salaire CD ou LD
03-044 Régime de retraite

03-045 Horaire de travail

03-046 Absence et congés

03-047 Rémunération

03-050 PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES

03-060 DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DU PERSONNEL
03-061 Formation et perfectionnement

03-062 Appréciation de la contribution et du rendement
03-063 Développement organisationnel
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03-070 SANTE, SECURITE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

03-071 Santé et sécurité au travail
03-072 Dossiers d’accidents de travail
03-073 Activités sociales

03-080 RELATIONS DE TRAVAIL

03-081 Syndicats et associations professionnelles — Documents constitutifs

03-082 Syndicats et associations professionnelles — Adhésion, cotisation et libération
syndicale

03-083 Négociation des conditions de travail

03-084 Conventions collectives

03-085 Politique de travail du personnel non syndiqué

03-086 Griefs et différends
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04-000 FINANCES

04-010 PLANIFICATION BUDGETAIRE

04-011 Prévisions budgétaires
04-012 Budget
04-013 Plan triennal ou quinquennal

04-020 CONTROLE BUDGETAIRE

04-021 Rapports et relevés financiers

04-030 GESTION DE LA COMPTABILITE

04-031 Frais de financement
04-032 Dettes obligatoires
04-033 Emprunts

04-040 DEPENSES

04-041 Frais de déplacement
04-042 Fournisseurs
04-043 Quote-part des dépenses de la communauté municipale

04-050 PERCEPTION DES REVENUS

04-051 Taxes

04-052 Role de perception

04-053 Comptes a recevoir

04-054 Compensations et remboursements
04-055 Subventions

04-056 Autres revenus de sources locales
04-057 Transactions bancaires
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05-000 COMMUNICATION

05-010 MOYENS DE DIFFUSION

05-011 Campagnes publicitaires et de promotion

05-020 ORGANISATIONS D’EVENEMENTS

05-030 RELATIONS PUBLIQUES

05-031 Relations avec les médias

05-032 Relations avec les citoyens

05-040 NORMES GRAPHIQUES ET SIGNATURE VISUELLE
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06-000 RESSOURCES MATERIELLES ET IMMOBILIERES

06-010 APPROVISIONNEMENT

06-020 BIENS MOBILIERS ET EQUIPEMENTS
06-030 GESTION DE L'INVENTAIRE ET DES MAGASINS

06-031 Inventaire
06-032 Location et prét
06-033 Entretien et réparation

06-040 IMMEUBLES

06-041 Projets

06-042 Entretien et réparation
06-043 Dossiers techniques
06-044 Plans

06-045 Aménagement

06-046 Gestion

06-050 TRANSACTIONS IMMOBILIERES

06-051 Achat
06-052 Disposition

06-070 PROPRIETES ET ESPACES LOUES PAR LA VILLE (LOCATAIRE)
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07-000 TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

07-010 GESTION DOCUMENTAIRE
07-011 Plan de classification
07-012 Calendrier de conservation

07-013 Destruction des documents
07-014 Politique de gestion des documents.

07-020 GESTION DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
07-021 SYSTEMES ET RESEAUX

07-030 SECURITE INFORMATIONNELLE
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08-000 SECURITE PUBLIQUE

08-010 SERVICE DE POLICE
08-011 Prévention

08-020 PROTECTION DES INCENDIES
08-021 Schéma de couverture de risque
08-022 Prévention

08-023 Infractions
08-024 Opérations

08-030 MESURES D’URGENCE
08-031 Inondations
08-032 Logements
08-033 Autres sinistres

08-040 BRIGADE SCOLAIRE
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09-000 GESTION DU TERRITOIRE

09-010 URBANISME ET ZONAGE

09-011 Plan de zonage et d’urbanisme
09-012 Zone agricole (C.P.T.A.Q.)

09-020 GESTION FONCIERE

09-021 Role d’évaluation
09-022 Dossiers de propriétés

09-030 PROMOTION ET DEVELOPPEMENT

09-031 Résidentiel
09-032 Industriel
09-033 Commercial
09-034 Touristique
09-035 Institutionnel
09-036 Forestier
09-037 Agricole
09-038 Minier

09-040 TOPONYMIE

09-050 CADASTRE ET LOTISSEMENT

09-051 Cadastre officiel de la Municipalité
09-052 Lotissement
09-053 Subdivision cadastrale

09-060 AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
09-061 Schéma d’aménagement

09-062 Découpage du territoire
09-063 Annexion
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09-070 QUALITE DU MILIEU URBAIN

09-071 Paysage urbain

09-072 Rénovation urbaine et restauration

09-073 Logement

09-074 Controle de la construction et de la démolition

09-080 RESPECT DE LA REGLEMENTATION

09-081 Permis
09-082 Inspections
09-083 Infractions
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10-000 RESEAU ROUTIER

10-010 PErRMIS

10-020 VOIRIE MUNICIPALE

10-021 Travaux de la voirie
10-022 Inventaire du réseau routier de la Municipalité/M.R.C.
10-023 Voirie provinciale

10-030 INFRASTRUCTURES
10-031 Déneigement de rues, routes et trottoirs
10-032 Réseau cyclable

10-040 ECLAIRAGE

10-041 Entretien et réparation
10-042 Nouveaux luminaires

10-050 PLANIFICATION DES BESOINS

10-060 CIRCULATION ET TRANSPORT

10-061 Stationnement

10-062 Transport en commun
10-063 Transport adapté

10-064 Véhicules hors route (VHR)
10-065 Signalisation

10-070 GESTION DES SERVICES AEROPORTUAIRES

10-071 Entretien

10-072 Inspection

10-073 Inventaire.

10-074 Mesures d’urgence
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11-000 ENVIRONNEMENT

11-010 AQUEDUC ET EGOUT

11-011 Purification et traitement de I'eau

11-012 Réseaux d’aqueduc et égout

11-013 Usines et bassins d’épuration

11-014 Installations septiques des résidences isolées
11-015 Alimentation en eau

11-020 MATIERES RESIDUELLES

11-021 Enlevement des déchets
11-022 Destruction, enfouissement ou recyclage des déchets
11-023 Matiéres organiques

11-030 PROTECTION DE L’'ENVIRONNEMENT
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11-031 Lutte aux changements climatiques
11-032 Campagne d’éducation populaire
11-033 Gestion des lacs et des milieux humides
11-034 Contamination et décontamination
11-035 Gestion des cours d’eau

11-040 CIMETIERES
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11-041 Plans d’aménagement
11-042 Registres des sépultures et des columbariums
11-043 Exhumations



12-000 LOISIRS ET CULTURE

12-010 GESTION DES PROGRAMMES, EVENEMENTS ET ACTIVITES
12-020 LICENCES ET PERMIS

12-030 SAINES HABITUDES DE VIE

12-040 GESTION DES BIENS CULTURELS ET PATRIMONIAUX

12-041 Gestion des biens culturels
12-042 Gestion du patrimoine

10-050 ORGANISMES LOCAUX DE LOISIRS

-Fin-

24



